Prot n° 133 /22

LE SERRE S.r.l.
Societa in House con Socio Unico del Comune di Grugliasco
per la Gestione dei Servizi Pubblici Comunali
Via Tiziano Lanza 31

10095 Grugliasco (TO)

Verbale della Commissione esaminatrice del bando di concorso pubblico per ftitoli e
colloquio per I'assunzione di una figura professionale di “Operaio speclallzzato”
IV° livello ccnl commercio a tempo indeterminato e parziale 60%

Verbale della Riunione
L'anno duemilaventidue, il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 14:00, negli uffici della

Societa Le Serre, si € riunita la Commissione preposta aIIa selezione per la formulazione
di una graduatoria per I'assunzione di un “Operaio specializzato”

Premesso che con l'atto 8/22A del 7 marzo 2022 é stata nominata la Commissione per la
selezione in oggetto nelle persone dei sigg.:

o VALVO Daniela - presidente
o DI DIO Salvatore - componente

o REPETTO Mirco - componente

Funge da segretario DI DIO Salvatore -

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o
parentela con gli altri membri- della commissione e che non sussistono le cause di
astensione come dalla normativa vigente.

La Commissione prende in esame:

a. I’elerico dei: candidati dichiarati ammissibili dal Responsabile unico del
procedimento per la valutazione di titoli

b. che il bando di selezione & per tltoll e colloquio e che il punteggio complessivo & di
50 punti, COSI ripartiti:

- a) - 25 punti per i titoli
b) - 25 punti per il colloquio
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La Commissione dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela
con i candidati e che non sussistono le cause di astensione come dalla normativa V|gente
La Commissione procede alla valutazione dei titoli.

Il punteggio assegnato a ciascun candidato viene di seguito riportato

Nominativo

19
17

La Commissione prende atto che il bando prevede lo svolglmento del colloquio a partire
dalle ore 14:30.

La Commissione, antecedentemente alla prova/colloquio predispone le seguenti domande
a risposta aperta:

racconti le Sue esperienze formative e professionali;
cosa conosce del contesto del servizio ;

illustri le sue capacita d’uso della strumentazione
strategie per affrontare situazioni critiche

quali sono secondo lei le competenze necessarie

9o

infine ha predisposto 4 buste (il cui contenuto € allegato al presente verbale) contenti
ciascuna una domanda specmca merente il ruoloda ricoprire da far scegllere ad ogni
candidato.

La Commissione decide che per ogni domanda attribuira uno dei seguenti giudizi:

ME | Molto esauriente

E Esauriente

S Sufficientemente esaurlente

I Insufficientemente esauriente

Successivamente la Commissione fa accedere i candidati e si da quindi corso ai colloqui:
la selezione avviene-in luogo aperto al pubblico.

| candidati passano al seguente orario e scelgono la seguente busta:

Nominativo orario busta
14:30 B
| 14:50 D
| 15:05 A
| 15:20 e
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Terminata la prova e prendendo a riferimento i parametri di valutazione indicati la
commissione procede, come da schede allegate al presente verbale per farne parte
integrante e costitutiva, all'attribuzione del punteggio sotto indicato:

Nominativo Titoli | Colloquio| Totale
< 3 6
3 9 12
19 23 42
17 20 37

Conclusi i lavori allo ore 15.53 la Commissione rassegna tutti gli atti al Responsabile unico
del procedimento per gli ulteriori adempimenti di competenza.

| Componenti della Commissione

Il Presidente

Y®,
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Allegato

DOMANDE IN BUSTA CHIUSA COLLOQUI

BUSTA A

DEVI COORDINARE IL MONTAGGIO DI UN PALCO, QUALI
SONO | PASSAGGI INDISPENSABILI DA METTERE IN ATTO?

BUSTA B

QUALI SONO GLI ELEMENTI FONDAMENTALI CHE DEVE
CONTENERE UNA SCHEDA TECNICA DI UN EVENTQO?

BUSTAC

COS’E IL SISTEMA EVAC? A COSA SERVE L'UPS? QUALE
DIFFERENZA C’E TRA UN ESTINTORE A POLVERE E UNO A
CO2 (IN TERMINI DI IMPIEGO)?

BUSTAD

A COSA SERVE E COSA DEVE CONTENERE IL PIANO DI
EMERGENZA DI UNA MANIFESTAZIONE?



